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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего договора являются администрация Института автоматики и процессов управления ДВО РАН (ИАПУ) в лице директора института Кульчина Ю.Н. и трудовой коллектив в лице председателя профкома ИАПУ.


1.2. Настоящий коллективный договор принимает во внимание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 г. № 197-ФЗ с изменениями в редакции от 24.07.02 № 97-ФЗ, от 25.07.02 № 116-ФЗ, от 30.06.03 № 83-ФЗ, от 27.04.04 № 32-ФЗ, от 22.08.04 № 122-ФЗ, от 29.12.04 № 201-ФЗ, от 09.05.05 № 45-ФЗ, от 30.06.06 № 90-ФЗ, Устав РАН, Устав ДВО РАН, Устав ИАПУ, Отраслевое соглашение по Российской Академии наук; Соглашение между администрацией Приморского научного центра ДВО РАН и Объединенным комитетом профсоюза Приморской региональной организации профессионального союза работников РАН.


1.3. Не упомянутые в настоящем договоре обязательства администрации перед коллективом могут регулироваться отдельными соглашениями (контрактами).


1.4. В течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения по предложению любой из сторон. Все изменения должны быть утверждены на конференции трудового коллектива.


1.5. Положения данного коллективного договора в равной мере распространяются на всех сотрудников института.


1.6. В периоды между конференциями трудового коллектива право представлять его интересы передается полномочному представителю трудового коллектива (ППТК) – профкому ( ПК ) ИАПУ.


1.7. Срок действия настоящего коллективного договора - 2 года со дня его подписания сторонами.

2. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ВРЕМЯ ОТДЫХА


2.1. Режим рабочего времени трудового коллектива института: пятидневная неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.


2.2. Продолжительность рабочей недели 40 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.


2.3. Трудовой коллектив института работает с 8 часов до 16 часов 30 минут с перерывом на обед равным 30 мин. Конкретное время перерыва на обед работник согласовывает с непосредственным руководством.


2.4. В связи с производственной необходимостью и с согласия работника режим рабочего времени для этого работника может быть отличен от режима рабочего времени, установленного пунктом 2.3. При этом работник обязан отрабатывать в неделю 40 часов.


2.5. В связи с производственной необходимостью для отдельных категорий работников института может быть установлена сменная работа.


2.6. Для случаев, предусмотренных п.п. 2.4, 2.5, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха работника не может быть менее 42 часов.


2.7. Для отдельных категорий работников может быть установлен ненормированный рабочий день в соответствии со ст. 101 Трудового кодекса РФ. Перечень должностей работников института с ненормированным рабочим днем утверждается директором института по согласованию с ПК.


2.8. В отдельных случаях по соглашению сторон может быть организована работа в режиме гибкого рабочего графика.


2.9. Время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению, определяется статьями 106-128 Трудового кодекса РФ.


2.10. Администрация института имеет право предоставлять работнику института отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


2.11. Всем работникам института предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в календарных днях (к.д.) независимо от рабочего периода.


2.12. В соответствии со статьей 115 ТК РФ продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников института (кроме лиц, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук) устанавливается равной 28 к.д.


2.13. В соответствии со статьей 115 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 12 августа 1994 г. № 949 "О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень" продолжительность оплачиваемого удлиненного основного отпуска для работников института имеющих ученую степень устанавливается равной:


- для докторов наук:

56 к.д.


- для кандидатов наук:
42 к.д.


2.14. В соответствии со статьей 116 ТК РФ и Законом РФ от 19 февраля 1993 г. "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям" за работу в южных районах Дальнего Востока РФ всем работникам института устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 8 к.д.


2.15. Порядок исчисления и предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков регламентируется статьями 120 - 125 ТК РФ.


2.16. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска (основного и дополнительного) денежной компенсацией регламентируется статьями 126, 127 ТК РФ. При увольнении работника института денежная компенсация за все неиспользованные отпуска выплачивается полностью.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Основная деятельность института: - выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований по Планам и Программам, утвержденным в установленном порядке.


3.2. Научные лаборатории института являются основой его организационной  структуры. Другие подразделения института служат для управления и решения задач развития и обеспечения деятельности института.


3.3. Администрация института предоставляет подразделениям для реализации их основной деятельности производственные площади, основное и вспомогательное оборудование.


3.4. Руководители подразделений отвечают за качество и своевременное выполнение работ, планирование работы работников подразделения, эксплуатацию оборудования, находящегося в подотчете подразделения, в соответствии с его назначением и техническими возможностями.


В случае производственной необходимости допускается использование приборов и элементов оборудования, принадлежащих лично сотрудникам (например, личных ноутбуков, измерительных приборов, инструмента) по ходатайству руководителя структурного подразделения с разрешения директора института или его заместителя.


3.5. Экономической основой деятельности института являются: госбюджетное финансирование; целевое финансирование научных исследований, выполняемых по федеральным программам РФ и грантам государственных научных фондов, грантов и субсидий международных и иностранных некоммерческих организаций и фондов, конкурсных проектов и тем; средства от договорных работ (включая договора аренды, договора на обслуживание и др.); экономической (в том числе внешнеэкономической) деятельности; благотворительные взносы, а также другие законные поступления.


3.6. Администрация института обеспечивает необходимую профилактику и ремонт основных средств и оборудования, снабжение расходными материалами, запчастями и комплектующими изделиями для содержания основных средств. Научным подразделениям предоставляются необходимые услуги почтовой, телефонной, в том числе - междугородней, связи и электронной почты.


3.7. При выполнении работ по грантам и договорам расходы, предусмотренные п.3.6., производятся за счет этих грантов и договоров. При выполнении работ по госбюджету и отсутствии средств по указанным в п.3.6. статьям, оплату расходов производить из накладных расходов грантов и договоров или за счет средств от финансовых результатов прошлых лет института.


3.8. С расширением деловых посещений института представителями президента РАН, федеральных органов власти, органов субъектов РФ и муниципальных образований, Российской академии наук и ее отделений, Объединенных ученых советов РАН и ее отделений, организаций-исполнителей программ РФФИ, Минобрнауки, секции прикладных проблем РАН, российских и международных организаций, учреждений, банков и компаний, а также ректорами и проректорами университетов РФ, зарубежными учеными администрация имеет право для организации приема вышеперечисленных представителей ежемесячно использовать до 3000 рублей из средств от финансовых результатов прошлых лет.


3.9. Оплата труда сотрудников, работающих по Единой тарифной сетке, производится по тарифным ставкам (окладам) соответствующих разрядов, либо по контракту в сочетании с надбавками и доплатами, в соответствии с Положением «О порядке образования и расходования Фонда оплаты труда работников ИАПУ» и Положением «О порядке установления надбавок и доплат к должностным окладам работникам ИАПУ». Оплата труда научных работников производится в соответствии с должностными окладами, установленными на основании постановления Правительства РФ от 22.04.2006 г. № 236, в сочетании с надбавками и доплатами  в соответствии с положением «О видах, порядке и условиях применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности научных работников и руководства ИАПУ ДВО РАН из средств базового бюджетного финансирования», Положением «О порядке образования и расходования Фонда оплаты труда работников ИАПУ» и Положением «О порядке установления надбавок и доплат к должностным окладам работникам ИАПУ».


3.10. Надбавки и доплаты обуславливаются:



- эффективностью работы;



- интенсивностью труда;



- качеством полученных результатов;



- отличием условий труда от нормальных;



- дополнительными специальными требованиями;



- наличием экономии фонда заработной платы.


3.11. Правила выплаты надбавок и доплат к должностным окладам определяются Положением «О порядке установления надбавок и доплат к должностным окладам работникам ИАПУ» и Положением «О видах, порядке и условиях применения стимулирующих выплат научным работникам…». Положение разрабатывается администрацией и утверждается директором ИАПУ по согласованию с ПК.


3.12. Выплата надбавок и доплат, а также зарплаты сотрудникам работающим по договорам, осуществляется в соответствии с Положением «О порядке ведения работ и учета затрат по Договорам, Грантам и Контрактам в ИАПУ» с учетом фактического наличия соответствующего финансирования. Положение разрабатывается администрацией и утверждается директором ИАПУ по согласованию с ПК.


3.13. Премирование сотрудников института производится в соответствии с Положением «О премировании работников ИАПУ», утвержденным директором института по согласованию с ПК. Премирование работников института может также производиться из сэкономленных средств фонда оплаты труда.


3.14. Схема должностных окладов по институту устанавливается на основании документов, регламентирующих оплату труда в РФ по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с Федеральным законом «О тарифной ставке (окладе) первого разряда ЕТС по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» от 25.10.2001 г. № 139-ФЗ и постановления Правительства РФ «О повышении тарифных ставок (окладов) ЕТС работников федеральных государственных учреждений» от 30.09.2006 г. № 590; в соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.04.2006г. № 236 «О реализации в 2006 – 2008 годах пилотного проекта совершенствования системы оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров Российской академии наук».


3.15. Индексация должностных окладов сотрудников института производится на основании решений Правительства РФ по индексации минимальной тарифной ставки (оклада) и установлению должностных окладов научных работников в соответствии с очередным этапом «пилотного проекта», при наличии финансирования.


3.16. Для отдельных категорий сотрудников по решению директора может применяться контрактная система найма и оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ и документами РАН.


3.17. При совмещении основной работы по госбюджетным темам НИР и ОКР с выполнением работ по Грантам, Контрактам и Договорам (выполнение конкурсных работ РФФИ, выполнение целевых программ и заданий Минпромобрнауки РФ, других министерств и ведомств РФ, субъектов и муниципальных образований РФ; выполнение работ по соглашению с иными Заказчиками, включая зарубежных и т.д.) соответствующие доплаты и надбавки выплачивать в виде фиксированной суммы, определяемой представлением руководителя работ, без учета фактически отработанного времени по основному виду деятельности.


3.18. При расчете отпускных считать периодом для расчета средней заработной платы 12 месяцев, предшествующих отпуску.


3.19. Выплата зарплаты работникам института осуществляется:

· на рабочем месте или по личному письменному заявлению работника может быть перечислена на счет этого работника в одном из банков, действующих на территории РФ и имеющих лицензию ЦБ РФ на операции с физическими лицами;

· два раза в месяц в сроки, согласованные с банком, который обслуживает ИАПУ.


3.20. Выплата заработной платы, связанная со служебными командировками за пределами Российской Федерации, осуществляется:

· За работниками, направляемыми в краткосрочную зарубежную командировку с согласия дирекции на срок не более 40 календарных дней, сохраняется средний заработок.

· При направлении работника за рубеж на срок свыше 40 календарных дней (если в условиях договора принимающая сторона не зачисляет работника на штатную должность), выплачивается зарплата в следующих размерах:

а)  до 40 календарных дней сохраняется заработная плата;

б) свыше 40 календарных дней – с работником администрация института может заключить индивидуальный контракт или предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью и на условиях по договоренности сторон.

· При зарубежных поездках, организованных не по инициативе администрации, а по приглашению зарубежных организаций для работы по частному контракту, все расходы по командировке, включая выплату заработной платы, относятся за счет принимающей стороны. На весь период работы за рубежом сотрудник оформляет отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью по согласованию с директором института.


3.21. Администрация института объявляет коллективу ИАПУ о причинах задержки выплаты зарплаты, если эта задержка длится более 15 дней.

4. ОХРАНА ТРУДА

4.1. Администрация института обеспечивает безопасные условия труда работникам в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами по охране труда и принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Администрация обеспечивает реализацию мероприятий по улучшению условий труда и предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, предусмотренных действующим Законодательством, а также Коллективным договором за счет средств федерального бюджета ( ст. 226 ТК РФ).


4.2. Администрация организует обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов, обеспечивает своевременное проведение инструктажей работников по охране труда.


4.3. Администрация обеспечивает работников необходимыми санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными в установленном порядке, а также выдачу работникам моющих и дезинфицирующих средств в случаях, предусмотренных законодательством. (Приложения № 1, № 2.)


4.4. Администрация обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:


- обеспечивает правовую защиту интересов работников, получивших трудовое увечье от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;


- обеспечивает приобретение комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности института.


4.5. Администрация ИАПУ предоставляет помещение для медпункта, оплачивает приобретение медикаментов для оснащения аптечек и оказания оперативной медицинской помощи.


4.6. Все сотрудники Института проходят ежегодный медицинский осмотр. Проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров штатных работников института производится за счет института, согласно ст. 213 Трудового кодекса, если иное не предусмотрено действующими законами РФ.


4.7. Работникам института, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата за особые условия  труда в соответствии с Положением «О порядке установления надбавок и доплат к должностным окладам работников ИАПУ». Положение разрабатывается администрацией и утверждается директором ИАПУ по согласованию с ПК.


4.8. Компенсация за работу во вредных условиях труда индексируется в соответствии с действующим законодательством.


4.9. Администрация совместно с ПК обязуется не допускать накопления неиспользованных сотрудниками отпусков.


4.10. Администрация обеспечивает ежедневную влажную уборку помещений.


4.11. По представлению руководителей структурных подразделений директор института утверждает список работников, занятых на работах с вредными условиями труда.


4.12. При поступлении дополнительного финансирования администрация ИАПУ обязуется провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда согласно Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по охране труда.


4.13. С целью улучшения условий труда:


- администрация, со своей стороны, обеспечивает лаборатории (в пределах финансовых возможностей) предметами хозяйственно-бытового назначения для длительного пользования (холодильниками, чайниками и пр.);


- профсоюзная организация также изыскивает возможности обеспечения рабочих мест вышеуказанным оборудованием (например, в виде ценных подарков как отдельным сотрудникам, так и первичным коллективам);


- сотрудники института, со своей стороны, имеют право использовать в тех же целях личные предметы хозяйственно-бытового назначения, заранее письменно согласовав это со своим непосредственным руководителем. При этом вынос личного оборудования (включая бытовое) может быть осуществляться только с разрешения директора института или его заместителем.

5. ЖИЛИЩНЫЕ ВОПРОСЫ

5.1. Жилищный фонд ИАПУ формируется из централизованных поступлений из фонда Президиума ДВО РАН за счет бюджетного финансирования и внебюджетных источников.


5.2. При распределении жилья формируются следующие фонды:



- профсоюзный фонд;



- директорский фонд.


5.3. В профсоюзный фонд ИАПУ полностью включается централизованное поступление жилья из фонда Президиума ДВО РАН за счет бюджетного финансирования. Распределение жилья из этого фонда производится решением конференции трудового коллектива ИАПУ согласно очереди на улучшение жилищных условий сотрудников ИАПУ.

5.5. В директорский фонд ИАПУ поступает 100% жилплощади, приобретенной из внебюджетных источников. Директор распоряжается им сам в интересах института.


5.6. Администрация изыскивает возможности применения временного улучшения жилищных условий сотрудников.

5.7. Администрация ведёт учёт жилищных условий молодых сотрудников, снимающих жильё, и оказывает им, при наличии средств, материальную помощь.

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ

6.1. Обязательное медицинское страхование работников ИАПУ производится за счет института согласно действующего законодательства.


6.2. Медицинское обеспечение неработающих ветеранов ДВО (звание ветерана ДВО присуждается решением Президиума ДВО РАН) производится на уровне работников института.


6.3. Администрация института оказывает содействие всем штатным работникам ИАПУ для прохождения работниками ежегодного медицинского обследования.


6.4. Профком оказывает помощь в организации детского отдыха и осуществляет приобретение путевок детям сотрудников института для санаторно-курортного лечения и отдыха в оздоровительных лагерях.

6.5. В соответствии с отраслевым Соглашением по Российской академии наук на 2006-2008 годы администрация и профком первичной профсоюзной организации института пришли к соглашению в вопросах предоставления льгот и компенсаций сотрудникам института за счет профкома и института при наличии средств от финансовых результатов прошлых лет.

6.5.1. На основании рекомендаций врачей оказывать материальную помощь на приобретение санаторных путевок сотрудникам института, проработавшим в ДВО РАН не менее 5 лет и нуждающимся в санаторно-курортном лечении (приобретение путевок не чаще 1 раза в 3 года) с оплатой 40% за счет средств от финансовых результатов прошлых лет и 10% за счет фонда профкома от стоимости путевки (не более 10 путевок в год).

6.5.2. Все путевки поступающее в ИАПУ для санаторно-курортного лечения и отдыха сотрудников ИАПУ и их детей распределяются комиссией по социальному страхованию и пенсионному обеспечению ИАПУ и утверждаются решением профкома.


6.5.3. При выходе на пенсию (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет) выделять денежные средства для вознаграждения сотрудников института за счет средств от финансовых результатов прошлых лет – не менее 2000 руб., за счет фонда профкома – не менее 2000 руб., а в связи с юбилейными датами 50 лет и каждые последующие 10 лет со дня юбилея выделять денежные средства за счет средств от финансовых результатов прошлых лет – не менее 1000 руб. и за счет фонда профкома – не менее 1000 руб.

6.5.4. Оказывать помощь сотрудникам института в повышении квалификации по занимаемой должности в учебных заведениях г. Владивостока по представлению руководителей структурных подразделений института и решению директора института.

7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
7.1. Обязательства администрации


7.1.1. В целях обеспечения стабильной работы ИАПУ администрация имеет право использовать на основную деятельность без согласования с ПК (приобретение научного оборудования, проведения НИР и т.п.) не более 80% средств от финансовых результатов прошлых лет (ФР). Остальные средства расходуются на социальные нужды по согласованию с ПК.


7.1.2. При расторжении трудового договора по инициативе Администрации или при увольнении сотрудников по сокращению штатов руководствоваться соответствующими статьями Трудового кодекса РФ.


7.1.3. Принимать меры для обеспечения коллектива транспортом, в частности, осуществлять доставку сотрудников на работу и с работы в соответствии с согласованным с ПК графиком и маршрутом.


7.1.4. Администрация имеет право в соответствии со ст. 4 Трудового кодекса РФ привлекать работников института для выполнения работ по заданиям Администрации на территории института (включая служебные помещения) без согласования с ПК в исключительных обстоятельствах: при техногенных и природных стихийных бедствиях (снегопадах, ливнях, пожарах, сложных технических авариях, наводнениях, землетрясениях, эпидемиях и т.п.); кроме того, в плановом порядке,  по согласованию с ПК - для выполнения хозяйственных и иных работ.


7.1.5. Подготовку производственных помещений и территории к зимнему сезону выполнять до 01 ноября.


7.1.6. Присвоение почетного звания “Ветеран Дальневосточного отделения РАН” осуществляется Президиумом ДВО РАН по представлению администрации института совместно с профсоюзной организацией по предварительному ходатайству коллектива структурного подразделения. Работникам института, удостоенным почетного звания “Ветеран Дальневосточного отделения РАН” вручается удостоверение.


7.1.7. Администрация обязуется оказывать содействие в работе столовой.


7.1.8. Администрация обязуется обеспечивать работников ИАПУ питьевой водой. 

7.2. Обязательства полномочного представителя трудового коллектива


7.2.1. Контролировать выполнение обязательств администрации по коллективному договору и сообщать коллективу о результатах проверки.


7.2.2. Обеспечить ежегодное проведение не менее одной конференции трудового коллектива.


7.2.3. Информировать трудовой коллектив о наличии и распределении путевок.


7.2.4. Организовывать спортивную и культурно-массовую работу.


7.2.5. Содействовать организации и работе клубов по интересам.


7.2.6. Оказывать помощь администрации института в мобилизации трудового коллектива института на выполнение работ в соответствии с п. 7.1.4 настоящего коллективного договора.


7.2.7. Требовать от членов трудового коллектива института строгого соблюдения: режима трудового дня и трудовой дисциплины; норм и правил производственной санитарии, охраны труда и норм безопасного ведения работ; правил пожарной безопасности; бережливого отношения к служебным помещениям, имуществу, научному оборудованию и приборам (включая бытовые приборы и оборудование). Правила внутреннего трудового распорядка, согласованные с профкомом, являются приложением к настоящему договору.

Директор ИАПУ ДВО РАН

чл.-корр. РАН






Ю.Н. Кульчин









«31»  марта  2008 г.

Председатель профкома
ИАПУ ДВО РАН






Н.В. Киншт 









«31 марта»  2008 г.
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